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Responsable Chargée de Référent QHSE et
de projet QSE prévention et développement
et DD sécurité durable

Préventeur / Auditeur(trice)
conseiller en QSE HSE
prévention

25 % 80 %
Poursuitz 89 % Insertio:

d’étude* . .= dans 'emploi
(2024) Reusswte ¢ a 6 mois*
'examen*
(2024)

(2024)

CRITERES D’ENTREE : STATUTS ET FINANCEMENTS :

Public :
» Personnes de 18 ans et + souhaitant compléter sa formation
ou en recherche d’emploi ou salarié.

DE 18 A 29 ANS :

Apprenti-e en CDD en entreprise

Colit de formation pris en charge totalement
Contrat par I'OPCO de I'employeur du secteur privé

Pré requis : d’apprentissage

« Etre titulaire d’un Bac+2 ou d’un dipléme/ titre de niveau 5.

Contrat Alternant-e

Sele(_:tlon y o . . de professionnalisation Codt de formation pris en charge totalement
- Les aptitudes et motivations sont identifiées sur tests et ou partiellement par 'OPCO de I'employeur

entretien individuel. o

Formation WTOUS PUBLICS :

1 TOUS PUBLICS :

continue

Tarif & Contact :

0 € sous statut apprenti-e et alternant-e
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle ou continue.

£ Suzanne LE MARREC

. Une formation du : En partenariat avec :
¥ gse-alternance@ifa-rouen.fr e
$, 02.35.59.44.04 CEPPIC

FORMATION

Stagiaire en formation professionnelle

Co(t de formation pris en charge par les
OPCO, le CPF, etc.

Q@ 194 rue de la Ronce - 76230 Isneauville



@ ¥ Contbles en co

Mise en place et pilotage d’'une
démarche QHSE
* Hygiene et sécurité alimentaire (ISO 22000)

* Qualité dans I'industrie automobile (IATF 16949)
* Référentiel MASE

* Dispositifs médicaux (ISO 13485) et référentiels
nucléaires

* Management de la sécurité
* Performance énergétique (ISO 50001)
* Bilan carbone et GEREP

Amélioration des systemes QHSE et
orientations Développement Durable/RSE

* Analyse de poste de travail et ergonomie
* Droit de I’environnement et veille réglementaire
* Qualité de vie au travail
* Gestion des matieres dangereuses
» Communication et management
* Gestion de conflit

— Au terme de la formation
je serai capable de:

Evaluer, structurer et améliorer les pratiques QHSE d’une
organisation tout en assurant la conformité réglementaire et en
mettant en place une démarche d’amélioration continue.

« Mettre en place et piloter une démarche QHSE

» Améliorer les performances d’une organisation

» Maitriser les aspects légaux et réglementaires

 Assurer le suivi et I'amélioration continue

*« Communiquer et manager efficacement
—e
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PROGRAMME —-

urs de formation et épreuve finale (soutenance et mémoire)

Conduite et management d’un groupe
projet QHSE

* Gestion de projet
« Pilotage des systemes de management de la
sécurité
» Comptabilité générale et analytique
* Gestion de production
— * Approche risque et amélioration continue

.
Module transversaux
* Risques psychosociaux
* Instances représentatives du personnel (IRP)
* Droit du travail
» Conduite de réunion
* Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC)
* Suivi de projet professionnel
Led + de la formation
Bien plus qu’une formation en alternance, nous vous proposons une voie
d’excellence ou I'engagement, la curiosité, I'agilité et le partage sont des
valeurs centrales pour devenir un professionnel engagé.
—0 Engagement
» Vous transmettre les compétences nécessaires pour devenir un acteur
engagé dans la vie économique et sociale
- Développer votre sens critique, votre capacité d’analyse, votre prise
d’initiative et votre audace pour agir de maniére responsable et
durable.
—oO Curiosité et agilité
« Etre sans cesse curieux et ouvert pour innover.
« Savoir écouter et s’adapter a chaque situation pour proposer la
solution la plus pertinente.
—o Partage
« Travailler dans le respect et la confiance pour favoriser la coproduction.
Développer I'esprit d’équipe et la solidarité pour partager sans réserve
« tous nos savoirs et toutes nos compétences.
—e
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