
STATUTS ET FINANCEMENTS : 

QUELS MÉTIERS ?

CRITÈRES D’ENTRÉE :

Contrat
d’apprentissage

Stagiaire en formation professionnelle

Financement possible par la Région, France 
Travail, les OPCO, le CPF, etc.

TOUS PUBLICS :

TOUS PUBLICS :

Contrat
de professionnalisation

Formation
continue

Apprenti-e en CDD en entreprise

Coût de formation pris en charge totalement 
par l’OPCO de l’employeur du secteur privé

Alternant-e en CDD ou CDI

Coût de formation pris en charge totalement 
ou partiellement par l’OPCO de l’employeur

DIPLÔME SUPÉRIEUR DE COMPTABILITÉ ET DE 
GESTION (DSCG) Diplôme reconnu par l’Etat  Bac+5 (niveau 7)

DE 16 À 29 ANS :

CPF
327946

Public : 
Personne de 16 ans et + souhaitant compléter sa 
formation ou en recherche d’emploi ou salarié-e.

Pré-requis :
Être titulaire d’un DCG ou d’un Master 2. 
Être titulaire d’un titre / diplôme admis en dispense du 
DCG ou d’un diplôme de l’enseignement supérieur / 
certains diplômes Grande Ecole de type ESC conférant 
le grade de Master

Sélection : 
Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier 
de candidature et entretien individuel.

Tarif & Contact : 
0 € sous statut apprenti-e et alternant-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle.

  2 ans / Septembre         1 semaine / 2 en entreprise             Présentiel & Distanciel

Auditeur-trice 
comptable et financier

Analyste
financier-e

Chef
comptable

Expert-e comptable Commissaire aux 
comptes

Contrôleur-se
de gestion

NC NC
Réussite à
l’examen*

*(2024)

Insertion 
dans l’emploi 

à 6 mois* 
*(2023)

Poursuite 
d’étude* 

*(2023)

100%

administration-gestion@ifa-rouen.fr
02 35 52 85 07

Gestion



PROGRAMME

IFA Campus - 11 Rue du tronquet - 76130 Mont-Saint-Aignan accueil@ifa-rouen.fr www.ifa-rouen.fr
referenthandicap@ifa-rouen.fr RNCP : 40998 Certificateur  (01/09/2020) : Ministère du Travail du Plein Emploi et de l’Insertion

Au terme de la formation
je serai capable de :

Effectuer des tâches classiques comme des tâches plus spécifiques 
dans des domaines d’expertise

Tenir la comptabilité jusqu’au bilan et révision comptable

Etablir les liasses fiscales

Elaborer les déclarations fiscales et sociales, les bulletins de paie

Effectuer un audit légal ou contractuel, une consolidation légale 
ou contractuelle

Etablir un contrôle de gestion

Conseiller les clients sur les optimisations fiscales, etc.

Gestion juridique, fiscale et sociale
 L’entreprise et son environnement : éléments généraux sur 

les contrats  diversité des contrats  droit pénal  L’entreprise 
et la concurrence  L’entreprise et l’administration fiscale  Le 
développement de l’entreprise  De l’entreprise au groupe 
 La pérennité de l’entreprise : L’entreprise en difficulté  La 
transmission de l’entreprise  La disparition de l’entreprise
 Les associations et autres organismes à but non lucratif

Management des systèmes d’information
 La gouvernance des systèmes d’information  La gestion 

de projets SI  Les systèmes d’entreprise  La gestion de la 
performance informationnelle  L’architecture et la sécurité 

des systèmes d’information  L’audit du système d’information
 Conseil et reporting

Finance
 La valeur  Le diagnostic approfondi  L’évaluation de 
l’entreprise  L’investissement et le financement  La 

trésorerie  L’ingénierie financière

Anglais des affaires
 Finance  Accouting and auditing  Goverance and corporate 
social responsability  Management  Human Resources and 

Strategy  Production  Marketing

140 h

130 h

182 h

110 h

119 h

82 h

40h
80h
120h
160h
200h

Management et contrôle de gestion
 Les modèles d’organisation et de contrôle de gestion  

Le management stratégique  La conduite du changement 
 Le management des ressources humaines et des 

compétences

Comptabilité et Audit
 Les opérations de restructuration  Les normes 

internationales  Les comptes de groupe  L’audit

Mémoire professionnel
 La recherche d’informations, la présentation des documents 

techniques et professionnels, la méthodologie de la recherche 
en gestion, suivi personnalisé.

     Evaluations en cours de formation et en fin de session sous forme globale

182 h

Partenariat avec INTEC Paris
Possibilité d’obtenir une double certification DSGC INTEC et DSCG 
national. Les épreuves du DSGC ont lieu au mois de Mai. En cas 
d’obtention de ce Master les apprenants ont uniquement à validier les 
unités d’enseignement de « Gestion juridique, fiscale et sociale » et
« Comptabilité Audit » pour obtenir les DSCG.

Obtenez le DSCG
Avec un Master CCA, obtenez le DSCG en validant UE « Gestion 
juridique, fiscale et sociale » et « Comptabilité et Audit »

Expert comptable
Le DSCG est la seule voie menant à l’expertise comptable

Les + de la formation
Cette formation est personnalisable en fonction de votre parcours et de 
votre profil.


