
STATUTS ET FINANCEMENTS : 

Stagiaire en formation professionnelle
TOUS PUBLICS :Formation

continue

STATUTS ET FINANCEMENTS : 

QUELS MÉTIERS ?

CRITÈRES D’ENTRÉE :

*Pour les personnes en situation de handicap, des référentes handicap sont à votre 
disposition pour adapter la prestation si nécessaire.  referenthandicap@ifa-rouen.fr

Distribution

PRÉPARATION OPÉRATIONNELLE À L’EMPLOI COLLECTIVE (P.O.E.C.)
PRÉ-ALTERNANCE EMPLOYE LIBRE-SERVICE 

Public* : 
Demandeur d’emploi inscrit à France Travail, indemnisé ou 
non. Salarié en Contrat Unique d’Insertion (CUI) ou en CDD 
dans une Structure d’Insertion par l’Activité Economique 
(SIAE)

Pré-requis :
Maîtriser le socle de compétences clés et avoir un projet 
professionnel confirmé dans les métiers du commerce et 
de la distribution.

Sélection : 
Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier de 
candidature et entretien individuel.

Tarif & Contact : 
Coût de formation pris en charge par l’ Etat : 
«Cette action bénéficie du soutien financier de l’Etat dans le cadre du Plan d’Investissement 

distribution@ifa-rouen.fr
02 35 52 85 44

  6 semaines        2 semaines en entreprise             Présentiel
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CONTENU

IFA Campus - 11 Rue du tronquet - 76130 Mont-Saint-Aignan accueil@ifa-rouen.fr www.ifa-rouen.fr
Pour plus d’info, consulter nos pages formation sur ifa-rouen.fr, les fiches RNCP sur francecompetences.fr et les indicateurs sur inserjeunes.education.gouv.fr

referenthandicap@ifa-rouen.fr

Au terme de la formation
je serai capable de :

Réussir mon entrée en apprentissage par un accompagnement renforcé
vers le métier d’employé libre-service.

Construire un projet professionnel cohérent à travers un 
accompagnement individuel

Découvrir le monde de l’entreprise et ses codes

Atteindre un niveau suffisant afin d’acquérir les savoirs de base 
permettant une entrée en formation

Maîtriser les techniques de recherche d’emploi afin de proposer des 
candidatures adaptées et pertinentes aux entreprises

Concrétiser un projet de signature d’un contrat d’apprentissage

Les + de la formation
La formation est adaptable à vos besoins. Vous pouvez valider les 
compétences par bloc de compétences.

Décrocher un contrat
Des entreprises partenaires avec des projets de recrutement en 
alternance identifiés pour des candidats motivés, pour lesquels un 
coup de pouce va permettre de décrocher un contrat et qui ont 
besoin de plus de temps pour travailler les codes de l’entreprise et 
le savoir être.

Sur la voie de la certification
A l’issue du dispositif, les stagiaires pourront intégrer une formation 
en alternance et valider une certification de niveau 3 :
- titre Employé Polyvalent du Commerce et de la Distribution,
- CAP Equipier Polyvalent du Commerce

Remise à niveau Français, Calculs, 
Outils numériques

Accompagnement vers 
l’alternance

Développement du savoir-être 
professionnel

Confirmation du projet 
professionnel «Commerce»

Transition écologique du métier

Tutorat individuel et collectif

Sensibilisation aux techniques
de base du métier
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