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CRITERES D’ENTREE :

—o Public :
* Personne de 16 ans et + souhaitant compléter sa
formation ou en recherche d’emploi ou salarié

—O Pré-requis :

« Certification de niveau 3 dans les filieres Loisirs-
Hébergement-Restauration, avec 6 mois d’expérience
professionnelle dans le secteur et un projet professionnel
adapté. Ou un diplébme de niveau 4 dans le secteur LHR
validé (si hors secteur, alors 6 mois d’expérience dans le
secteur LHR). Ou 3 années d’expérience professionnelle
dans le secteur LHR.

—o0 Sélection :
* Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier
de candidature et entretien individuel.

—o Tarif & Contact :

0 € sous statut apprenti-e et alternant-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle ou continue.

¥ hotellerie-restauration@ifa-rouen.fr
€, 0235528541
—o

CPF
239314

TITRE ASSISTANT MANAGER, LOISIRS, HEBERGEMENT
ET RESTAURATION Diplome reconnu par I'Etat - Bac +2 (nivau 5) e

@ 2 semaines / 3 en entreprise A.u Présentiel & Distanciel

STATUTS ET FINANCEMENTS :

DE 16 A 29 ANS :

Apprenti-e en CDD en entreprise

Co(it de formation pris en charge totalement
Contrat par I'OPCO de I'employeur du secteur privé

d’apprentissage

[ S—

Contrat Alternant-e en CDD ou CDI

de professionnalisation

WTOUS PUBLICS :

Colt de formation pris en charge totalement
ou partiellement par 'OPCO de I'employeur

Formation
. TOUS PUBLICS :
continue
Stagiaire en formation professionnelle
Financement possible par la Région, Pole
Emploi, les OPCO, le CPF, etc.
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PROGRAMME —-

- ﬁ Evaluation en mode ponctuel

Animer une équipe au sein d’une unité
de Loisirs-Hébergement-Restauration

Gérer ’activité d’une unité de
Loisirs-Hébergement-Restauration

o
105h

Collaborer au développement des actions
de promotion et de communication d’une
unité en Loisirs-Hébergement- Restauration

Gérer la relation client d’une unité de
Loisirs-Hébergement-Restauration

Les + de la formation

— Au terme de la formation
je seral Capable de : Mises en situation
- Pédagogie active avec de nombreuses mises en situation
professionnelle et des exercices d’application

« Gérer I'activité de I'unité Loisirs-Hébergement-Restauration

« Gérer la relation client de 'unité Loisirs-Hébergement-Restauration
Formateurs professionnels

« Equipe de formateurs professionnels largement reconnus dans la

» Animer I’équipe au sein d’une unité Loisirs-Hébergement-Restauration
profession

« Collaborer au développement des actions de promotion et de
communication d’une unité Loisirs-Hébergement-Restaurant
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