I F A ACCOMPAGNER
N LES PUBLICS MIGRANTS

Marcel Sauvage

REUSSITE

PUBLIC
@l - Tout professionnel dans le champ du
social et / de 'accompagnement

\

PROFESSIONNEL

l -\ CALENDRIER
, SNl © Mardi 12/09 (apres-midi),mardi 26/09
\ : (journée), mardi 10/10 (apres-midi),
\ \ mardi 24/10 (apres-midi), mardi 07/11
(apres-midi)

EXCELLENCE

Les professionnels de I'insertion et de la formation sont confrontés de
plus en plus fréquemment a I'accueil et 'accompagnement de ces DUREE
publics en situation de précarité, aux reperes culturels différents. Les
sensibiliser et les former a la connaissance des différents dispositifs
en vigueur, a la prise en compte de leur environnement, réfléchir au
role de chaque professionnel, questionner ses représentions mentales
et sa pratique professionnelle contribue a favoriser I'intégration de ces
publics.

* 21 heures

MODALITES PEDAGOGIQUES
* Présentiel : alternance d’apports
théoriques et échanges
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TARIFS

OBJECTIFS @ $399€

« Comprendre la notion et les enjeux de la migration
* Prendre en compte la culture pour mieux accompagner

FORMATION

CARRIERE

Un institut de formation en alternance
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JE M’INFORME

JE PASSE LES
ENTRETIENS

JE SIGNE MON
CONTRAT
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JE CANDIDATE

Conseil et accompagn

ement possible de I'l

JE RECHERCHE

MON ENTREPRISE

FA a chacune des étap

CONTENU DE LA FORMATION

5 blocs capitalisables

Histoire des migrations et situation actuelle

Demandeurs d’asile et réfugiés

Les mineurs non accompagnés

Les migrants de droit commun et les statuts

Notions de linguistique

es.

JE DEBUTE MA
FORMATION

A chaque projet,

SOon parcours...

J’opte pour un parcours complet ou a la
carte. Proposées en blocs de
compétences, nos formations vous
permettent (salariés et services RH) de
construire un parcours professionnel
adapté.

Selon votre situation I'objectif est de :

- faire reconnaitre vos compétences
gréce a la VAE,

- vous former a un métier en préparant
un titre ou un diplome - dans son

intégralité ou par blocs de compétences
capitalisables.

STATUT ET FINANCEMENTS

La pédagogie de I'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA. Nous déployons une offre de services et de
formations adaptée a toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en compétences des entreprises et
s’adapter au projet professionnel des futurs apprenants.

FORMATION CONTINUE

TOUS PUBLICS

- Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Coiit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en
formation.

1T rue du Tronquet - BP 256
9 /6130 Mont Saint Aignan
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@ www.ifa-rouen.fr

% accueil@ifa-rouen.fr

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

TOUS PUBLICS

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Coiit / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

Valérie SOYER
02 355285 16

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

pedagogie-orientation@ifa-rouen.fr

JEUNES DE 16 A 29 ANS

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Coiit / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.

REGION
NORMANDIE

UNION EUROPEENNE
Fonds social européen
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