IFA CUISINIER-E
T EN DESSERTS DE RESTAURANT
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PREREQUIS

e« Titulaire d’un dipléme 3 relevant du
secteur de la cuisine
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- Justifier de 3 ans de pratique
professionnelle dans la restauration
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« Demandeur d’emploi
« Particulier-e

METIERS & TYPE DE CONTRAT

« Contrat d’apprentissage
« Contrat de professionnalisation
« Formation continue

« Cuisinier-e spécialisé-e

« Chef de partie
- Patissier-e
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CALENDRIER

» Septembre

DUREE (parcours personnalisable)
«1an

MODALITES PEDAGOGIQUES

« En présentiel et / ou en distanciel

FORMATION

MISSIONS @

Le-la Cuisinier-e en Desserts de Restaurant doit absolument avoir la culture
professionnelle du cuisinier pour pouvoir exercer ce métier. Sa pluricompétence
lui permet de s’intégrer a une équipe de cuisine en participant de fagon
privilégiée a la conception, la réalisation et le service des entremets salés ou NIVEAU DE SORTIE
sucrés et des entrées ou desserts du restaurant.

RYTHME DE LALTERNANCE

» 1semaine en centre
» 2 semaines en entreprise

« Niveau 3
ll-elle doit avoir une vue d’ensemble : TARIFS E
- de I'organisation générale et des roles précis de chacun dans I’entreprise, « Nous consulter =
- du plan de charge quotidien et prévisionnel de I’entreprise. S

Une formation du réseau :

ll-elle doit suivre les commandes, approvisionner son poste de travail et
contréler la qualité de ses productions.

Un institut de formation en alternance
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JE PASSE LES
ENTRETIENS

JE SIGNE MON

JE M'INFORME CONTRAT
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JE RECHERCHE
MON ENTREPRISE

JE DEBUTE MA
FORMATION

JE CANDIDATE

IFA a chacune des étapes.

s r
Conseil et accompagnement possible de

CONTENU DE LA FORMATION

4 blocs capitalisables

A chaque projet,
son parcours...

J’opte pour un parcours complet ou a la
carte. Proposées en blocs de
compétences, nos formations vous
permettent (salariés et services RH) de
construire un parcours professionnel
adapté.

Organiser

Controler

Réaliser - Distribuer

Communiquer

Selon votre situation I'objectif est de :

- faire reconnaitre vos compétences
gréce a la VAE,

- vous former a un métier en préparant

un titre ou un diplédme dans son intégralité
ou par blocs de compétences
capitalisables.

STATUT ET FINANCEMENTS

La pédagogie de I'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA. Nous déployons une offre de services et de
formations adaptée a toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en compétences des entreprises et
s’adapter au projet professionnel des futurs apprenants.

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CONTRAT D’APPRENTISSAGE

FORMATION CONTINUE

TOUS PUBLICS

- Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Coiit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en
formation.

1T rue du Tronquet - BP 256
9 /6130 Mont Saint Aignan
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TOUS PUBLICS

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Coiit / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

02 35 52 85 41

Sabrina LEBOSQUAIN

hotellerie-restauration@ifa-rouen.fr

JEUNES DE 16 A 29 ANS

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Coiit / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.
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