| F A DIPLOME SUPERIEUR
LI A DE COMPTABILITE ET DE GESTION

Marcel Sauvage

DSCG - DIPLOME D’ETAT DE NIVEAU 7

CODE CPF : 327946

PREREQUIS

« Titulaire du DCG ou bien d’un titre ou
diplome admis en dispense du DCG
ou
« Titulaire d’'un Master 2 ou bien d’un
diplome de I'enseignement supérieur
| ot conférant le grade de Master
- R ou
Taux de réussite & Pexamen - Titulaire de certains dipldmes grande
(Chiffres 2022) école (ESC...) conférant le grade de

Taux de rupture Master
(Chiffres 2022)

Taux de pourst_]ite d’étude RECRUTEM ENT
(Chiffres 2022) - Dossier de candidature et
Taux d’insertion dans I'emploi a 6 mois entretien de motivation
(Enquéte RNCP - Chiffres 2022) 0
« Tests de positionnement

METIERS & PUBLIC

« Auditeur comptable et financier « Jeune de 20 a 29 ans
« Adulte de + 29 ans

- Salarié-e
« Demandeur d’emploi
« Etudiant-e

REUSSITE

PROFESSIONNEL

EXCELLENCE

- Analyste financier

- Chargé-e de gestion administrative et financiére
« Chef comptable

- DAF

. Contréleur-se de gestion TYPE DE CONTRAT
- Contrat d’apprentissage

« Contrat de professionnalisation
« Formation continue
« Sous statut étudiant

CALENDRIER

M I SS| O NS @ - D’octobre a octobre

DUREE (parcours personnalisable)
Le-la comptable peut étre amené-e a effectuer des taches classiques .2 ans

comme : > >
- la tenue de la comptabilité jusqu’au bilan, la révision comptable MODALITES PEDAGOGIQUES
- ’'établissement des liasses fiscales, - En présentiel et distanciel
-I’élaboration de déclarations fiscales (TVA, TVS, IS, Taxe d’apprentissage
( PP S RYTHME DE UALTERNANCE

et sociales, :
) . . . » 1sem. en centre/1 sem. en entreprise
- I’élaboration de bulletins de paie.
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- Expert-comptable

« Commissaire aux comptes

- Consultant-e en fusions et acquisitions
- Consultant-e en cabinet de conseil

FORMATION

CARRIERE

NIVEAU DE SORTIE

Mais aussi des taches plus spécifiques dans des domaines d’expertise: - Bac + 5 (Master)

- audit Iégal ou contractuel (acquisition, de procédures,...),

- consolidation Iégale ou contractuelle,

- contrble de gestion (colts, tableaux de bords, budgets),

- conseil au client (optimisation fiscale, rendez-vous bilan, ...)
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Un institut de formation en alternance

CCl ROUEN
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JE RECHERCHE

JE CANDIDATE JE DEBUTE MA

MON ENTREPRISE

i Il
Conseil et accompagnement possible de

CONTENU DE LA FORMATION

Parcours personnalisable selon votre profil/dipléme

UE1 : Gestion juridique, fiscale et sociale

UE2 : Finance

UE3 : Management et contréle de gestion

UE4 : Comptabilité et Audit

UES : Management des systemes d’information

UEG6 : Anglais

UE7 : Relations professionnelles

STATUT ET FINANCEMENTS

La pédagogie de l'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA.
Nous déployons une offre de services et de formations adaptée a
toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en
compétences des entreprises et s’adapter au projet professionnel
des futurs apprenants.

FA a chacune des étap

FORMATION

es.

A chaque projet,
son parcours...

J'opte pour un parcours complet ou a la
carte. Proposé en unités d’enseignement,
le DSCG permet de se construire un
parcours professionnel adapté.

Avec un Master CCA,
obtenez le DSCG
en validant les UE1 et UE4.

Le DSCG a I'lIFA, une formation :

innovante : approches transversales de la
communication et de la mercatique,
ouverture internationale, cours a distance...

a l'écoute du marché : développement
d’une culture client, perfectionnement en
outils de simulation, rencontres avec des
Clubs d’entreprises, rythme adapté au
calendrier fiscal...

personnalisée : suivi tutoré individuel avec
FOAD, intervention de professionnels,
méthode projet...

FORMATION CONTINUE

TOUS PUBLICS

- Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Coiit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en

formation.

2.,

1T rue du Tronquet - BP 256
76130 Mont Saint Aignan

@ www.ifa-rouen.fr

% caccueil@ifa-rouen.fr

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

TOUS PUBLICS

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Coiit / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

02 35 52 85 07

Elisabeth DESJARDINS

administration-gestion@ifa-rouen.fr

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

JEUNES DE 16 A 29 ANS

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Coiit / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.

REGION

NORMANDIE

UNION EUROPEENNE
Fonds social européen

e
P cunare
diversité IS




