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@ JURIDIQUE

TITRE PROFESSIONNEL RNCP DE NIVEAU 5
RECONNU PAR LETAT

Marcel Sauvage

CODE CPF : 296665
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- Salarié-e
« Demandeur d’emploi

METIERS & TYPE DE CONTRAT

. Assistant-e contentieux / recouvrement - Contrat d’apprentissage
« Contrat de professionnalisation

« Formation continue

EXCELLENCE

- Assistant-e service juridique
- Assistant-e ressources humaines

- Assistant-e de justice CALENDRIER
« De septembre a juin
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DUREE (parcours personnalisable)
- 6 212 mois

MODALITES PEDAGOGIQUES

M ISSI O NS @ - En présentiel et en distanciel

RYTHME DE LALTERNANCE

« 3 jours en entreprise
« 2 jours en centre

FORMATION

Comme toute assistant-e, il-elle met en forme, centralise et organise
I'information. Cette spécialisation lui permet d’acquérir des compétences
techniques et les savoirs associés aux fonctions d’assistance administrative
et juridique.

NIVEAU DE SORTIE

ll-elle assiste le responsable hiérarchique, recueille et organise les travaux | Bac+2

juridiques.
TARIFS
+15€/h

CARRIERE

Enfin, il-elle utilise et applique les regles juridiques fondamentales régissant
la famille, le secteur immobilier, les contrats commerciaux et les contrats de
travail.

Un institut de formation en alternance
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JE CANDIDATE

i I'l
Conseil et accompagnement possible de

CONTENU DE LA FORMATION

6 blocs capitalisables

Bloc 1: Participera I’ optlmlsatlon du
fonctionnement interne de I'unité/service sur .
| lans administratifs et organisationnels

e 27 jours
Nous consulter

Bloc 2 : Gérer la relation avec les instances

judiciaires francaises et européennes ous consulter

17 jours

Bloc 3 : Prendre en charge et sécuriser les
Nous consulter

actes liés a I entreprise

13 jours
Nous consulter

Bloc 4 : Prendre en charge et sécuriser les
actes liés a la famille

7 jours

Bloc 5 : Suivre la gestion comptable du
Nous consulter

service juridique

1jour

Evaluation professionnelle Nous consulter

STATUT ET FINANCEMENTS

JE RECHERCHE
MON ENTREPRISE

’|FA a chacune des étap

JE DEBUTE MA
FORMATION

es.

A chaque projet,
son parcours...

J’opte pour un parcours complet ou a la
carte. Proposées en blocs de
compétences, nos formations vous
permettent (salariés et services RH) de
construire un parcours professionnel
adapté.

Selon votre situation, I'objectif est de :

- faire reconnaitre vos compétences
grace a la VAE

- vous former a un métier en préparant

un titre ou un diplédme dans son intégralité
ou par blocs de compétences
capitalisables.

La pédagogie de I'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA. Nous déployons une offre de services et de
formations adaptée a toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en compétences des entreprises et
s’adapter au projet professionnel des futurs apprenants.

FORMATION CONTINUE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CONTRAT D’APPRENTISSAGE

TOUS PUBLICS

- Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Coiit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en
formation.

9 1T rue du Tronquet - BP 256

TOUS PUBLICS

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Coiit / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

76130 Mont Saint Aignan

2.

@ www.ifa-rouen.fr

% caccueil@ifa-rouen.fr

Elisabeth DESJARDINS

02 35 52 85 07

administration-gestion@ifa-rouen.fr

JEUNES DE 16 A 29 ANS

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Coiit / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.
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