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Assistant de Vie aux Familles

Agent Spécialisé En Ecole Maternelle

Auxiliaire de puériculture

Aide soignant



Les qualités requises
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Si vous souhaitez travailler en école maternelle / en crèche ou micro-crèche / en 
halte-garderie / au domicile des parents / à votre propre domicile…

Vos missions principales seront :

Assurer l'accueil, les soins d'hygiène, l'alimentation, et la sécurité des jeunes enfants 

Contribuer au développement et à l’éducation des enfants

Assurer l'entretien et l'hygiène des différents espaces de vie de l'enfant
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Si vous souhaitez travailler en EHPAD / cliniques / résidences spécialisées / à 
domicile…

Vos missions principales seront :

Assurer l’entretien et l’hygiène de l’espace de vie de l’usager 

Animer des activités de loisirs 

Assurer l’accueil, les soins, l’hygiène, l’alimentation tout en maintenant l’autonomie
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Le contenu de la formation CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

Bloc de compétences 1

• Enseignements 
généraux: Français, 

Histoire, Géographie, 
Mathématiques et 
Physique/ Chimie

Bloc de compétences 2

• Accompagner le 
développement du jeune 

enfant

• 7 semaines de stage 
auprès d’enfants de 2 
mois et demi à 3 ans 

pour la Formation 
Continue ou 384 h 

d’expérience 
professionnelle

Bloc de compétences 3

• Exercer son activité en 
accueil collectif

• 7 semaines de stage 
auprès d’enfants de 3 

ans à 6 ans pour la 
Formation continue ou 

384 h d’expérience 
professionnelle

Bloc de compétences 4

• Exercer son activité en 
accueil individuel

5



Deux parcours possibles 

CAP AEPE en 1 an

• De septembre 2023 à  juin 2424.

• Minimum 400h au CFA

CAP AEPE en 2 ans

• De septembre 2023 à juin 2025

• Minimum 800h au CFA
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Le contenu de la formation BEP Accompagnement Soins et Service à la Personne

Bloc de compétences 1

• Enseignements généraux: 
Français, Histoire, 

Géographie, 
Mathématiques et 
Physique/ Chimie

Bloc de compétences 2

• Techniques de services à 
l’usager

• 6 semaines de stage 
minimum

Bloc de compétences 3

• Soins, hygiène et confort
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Le contenu de la formation Titre Professionnel Assistant De Vies Familles

Bloc de compétences 1

• Entretenir le linge et le 
logement du particulier

Bloc de compétences 2

• Accompagner la personne dans 
les actes essentiels du quotidien

Bloc de compétences 3

• Relayer les parents dans la prise 
en charge de leurs enfants à leur 

domicile
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LES PRE-REQUIS pour accéder aux formations 

Accès aux 
formations 

SAP

Projet validé 

Connaissance et 
utilisation des outils 

informatiques

Savoirs de base en lecture, 
écriture et calculs
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L’essentiel de l’organisation des formations

Alternance entre  des semaines complètes à l’IFA et des semaines complètes en entreprise.

Etre capable de travailler régulièrement et de façon autonome

Dispense de bloc de compétences suivant la situation individuelle 
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Le financement de la formation

Salariés

• Compte Personnel de Formation ,  Plan de Développement des compétences ,  CPF de 
transition professionnel, pro-A,  contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

Demandeurs 
d’emploi

• Contrat de Sécurisation Professionnelle, Compte Personnel de Formation, V.A.E, Action de 
Formation Préalable au Recrutement.

Particuliers
• Co-financement et / ou financement individuel. 
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Les modalités de recrutement

Réunion d’information

«Essentiels métiers »

Pré-inscription

sur le site internet 
de l’IFA 

Tests de 
positionnement

Entretien de 
positionnement 
et restitution 
des tests

Suivi des 
démarches

12



Des questions ?
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