DOCUMENTALISTE
@ D’ENTREPRISE

LIC PRO - LICENCE PROFESSIONNELLE
DIPLOME D’ETAT DE NIVEAU 6

Marcel Sauvage

CODE CPF : 296665

. PREREQUIS

« Bac + 2 validé toute spécialité

RECRUTEMENT

- Dossier de candidature et
entretien de motivation
« Epreuve de
\{l résumé de texte
Taux de réussite a 'examen o PUBLIC
(Chiffres 2021) 86 /O . Jeune de 16 & 29 ans

Taux de rupture 11 O/ « Adulte de + 29 ans
(Chiffres 2021) (o) -
- Salarié-e
Taux de poursuite d’étude q
P Chiffras 2021) 0% - Demandeur d’emploi

REUSSITE

PROFESSIONNEL

EXCELLENCE

Taux d’insertion dans 'emploi a 6 moi (o)

aux disertion dans etz s nes - 100% DRI

- Contrat d’apprentissage

« Contrat de professionnalisation
- Formation continue

METIERS &

- Assistant-e de Veille

CALENDRIER

. . . . » Septembre
- Gestionnaire de I'information

- Records Manager / Archiviste DUREE
« Document Controller « En présentiel : 12 mois
- Community Manager « A distance : 12 mois

« Documentaliste juridique
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MODALITES PEDAGOGIQUES

» Documentaliste qualite « En présentiel et en distanciel

RYTHME DE LALTERNANCE

M ISS' O NS @ + 2 jours en entreprise

« 3 jours en centre

FORMATION

Un secteur tourné vers l'avenir...

NIVEAU DE SORTIE

i . . s M - Bac+ 3
Larrivée des nouvelles technologies et du numérique a considérablement fait

évoluer les métiers classiques de documentaliste, bibliothécaire ou encore
d’archiviste.

TARIFS
-15€/h

De nouveaux métiers se sont développés pour aider les entreprises a faire
face aux flux d’informations. Il devient dont vital pour elles de posséder des
professionnels-les de l'information capables de lutter contre cette “infobésité”. Une formation du réseau :
Dans une entreprise, le-la professionnel-le de [linfodoc est un-e
contributeur-trice de [lefficacité économique et de la performance de
I’organisation.

CARRIERE

le cnam

Conservatoire national
des arts et métiers

Un institut de formation en alternance

OUVEZNOUS SUR al ROUEN
@RWWWETR JAFA-ROUEN.FR @ hirropoLe




J’opte pour un parcours complet ou a la
carte. Proposées en blocs de
compétences, nos formations vous
permettent (salariés et services RH) de
construire un parcours professionnel
adapté.

Selon votre situation, I'objectif est de :

- faire reconnaitre vos compétences
grace a la VAE

- vous former a un métier en préparant

un titre ou un diplédme dans son intégralité
ou par blocs de compétences
capitalisables.

STATUT ET FINANCEMENTS

La pédagogie de I'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA. Nous déployons une offre de services et de
formations adaptée a toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en compétences des entreprises et
s’adapter au projet professionnel des futurs apprenants.

FORMATION CONTINUE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CONTRAT D’APPRENTISSAGE

« Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Colit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en
formation.

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Colt / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

/6130 Mont Saint Aignan

q 1T rue du Tronquet - BP 256

2
gy,

@ www.ifa-rouen.fr

% accueil@ifa-rouen.fr

Fanny DESPLEBIN
02 35 06 85 95

fanny.desplebin@ifa-rouen.fr

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Colt / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.
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