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« Etre titulaire du BP préparateur en
pharmacie ou étre pharmacien adjoint
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compétences
Le-la titulaire du CQP Dermocosmétique aura acquis les connaissances et TARIFS o
compétences permettant de : « Nous consulter =
- proposer des conseils associés a un traitement dermatologique, =
- proposer des conseils dermo-cosmétiques,
- apporter un conseil technique et personnalisé aux patients / clients a
partir de ’'analyse de leur état cutané et de leurs besoins, &
- organiser et gérer I'espace cosmétique de I'officine (élaboration de la =
politique commerciale et promotionnelle du rayon et définition de S

I'assortiment ; négociation et achat de produits ; gestion des stocks ;
organisation de ’espace de vente).

Un institut de formation en alternance
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JE M’INFORME

JE PASSE LES
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JE SIGNE MON
CONTRAT

[ X X J o 0000000OCGOCO 9 0000000000 e 0000000000 O 0000000OCGOCO 6 0000000000 e [ X X J

JE CANDIDATE

Conseil et accompagn

ement possible de I'l

JE RECHERCHE
MON ENTREPRISE
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CONTENU DE LA FORMATION

Mise en oeuvre de la politique commerciale

d’officine

Animation de I'espace de vente

dermocosmétique

[ ]
Conseil du client en matiere d’hygiene et de soin$ 161 heures
[ ]

Vente de produits d’hygiene et de soin

Evaluations

38,5 heures

24,5 heures

JE DEBUTE MA
FORMATION

Les avantages
de formation

Une formation courte,
un rythme d’alternance adapté aux
exigences des officines

Un programme exclusivement axé sur le
développement des compétences

o professionnelles

s 42 heures
[ ]
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e 12 heures
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Des enseignants experts

La délivrance d’un titre crée par les
pharmaciens pour les salariés des

officines

La pris en charge possible par 'TOPCO EP
des frais de formation

STATUT ET FINANCEMENTS

La pédagogie de I'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA. Nous déployons une offre de services et de
formations adaptée a toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en compétences des entreprises et
s’adapter au projet professionnel des futurs apprenants.

FORMATION CONTINUE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CONTRAT D’APPRENTISSAGE

TOUS PUBLICS

« Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Colit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en
formation.
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TOUS PUBLICS

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Colt / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

Corinne HOURDEL
02 355285 43

pharmacie@ifa-rouen.fr

JEUNES DE 16 A 29 ANS

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Colt / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur. relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.
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