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ATTESTATION DE FIN DE FORMATION

Marcel Sauvage

PREREQUIS

« Titulaires au maximum d’un niveau 3
(o]1]

« Jeunes n’ayant pas validé un niveau
4 (niveau Bac)

REUSSITE

RECRUTEMENT

- Dossier de candidature et
entretien de motivation

PROFESSIONNEL

PUBLIC

« Jeunes de 16 a 29 ans

CALENDRIER

La Prépa-apprentissage permet a des jeunes, insuffisamment préparés, de UM ECRPLI0) /PPN 0)pYi
réussir leur entrée en apprentissage par un accompagnement renforcé. REZCSENZN=NR /(o) r IR /[[pY)
Grace a ce dispositif, ils pourront choisir la voie et le métier qui les

intéressent notamment dans les filieres suivantes (liste non exhaustive) :

EXCELLENCE

- Métiers du Commerce / Vente / Distribution DUREE

- Métiers de ’Administration / Gestion / Comptabilité « 246 a 438 h selon parcours
- Métiers de la Pharmacie / Services a la personne / Petite Enfance

- Métier de I'Hétellerie / Restauration

- Métiers du Batiment / Travaux Publics FINANCEMENT
« Colit de formation pris en charge

par I'Etat
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- Métiers de I'lmprimerie,
- Métiers de la Coiffure,
... et d’autres métiers a découvrir aussi !!

FORMATION

MODALITES PEDAGOGIQUES

OBJ ECTI FS @ « En présentiel

La Prépa-apprentissage est destinée aux jeunes sans véritable projet

professionnel construit et qui sont en demande d’orientation. Ce dispositif

aide ces derniers dans la mise en oeuvre de leur projet professionnel. La

Prépa-apprentissage vise les objectifs suivants : Une formation du réseau :
- Construire un projet professionnel cohérent a travers un accompagnement
individuel,

- Découvrir le monde de I’entreprise et ses codes, INVESTIR

- Atteindre un niveau suffisant afin d’acquérir les savoirs de base permettant CompETENcES
une entrée en formation,

- Maitriser les techniques de recherche d’emploi afin de proposer des

candidatures adaptées et pertinentes aux entreprises,

- Concrétiser un projet de signature d’un contrat d’apprentissage.

CARRIERE

DUTRAVAIL, DE LEMPLOI,
e DELA FORVATION
des Dépots PROFESSIONNELLE
GROUPE ET DU DIALOGUE SOCIAL

formation en alternance

Un institut de
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JE M'INFORME

JE PASSE LES
ENTRETIENS

JE SIGNE MON
CONTRAT
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JE CANDIDATE

Conseil et accompagn

CONTENU DE LA FORMATION

Orientation

Codes socio-professionnels

Vie sociale et professionnelle

Techniques de recherche d’emploi

Remise a niveau

Projet citoyen

Francais Langue Etrangeres
(uniquement pour le parcours FLE)

ement possible de l'l

JE RECHERCHE
MON ENTREPRISE

FA a chacune des étapes.

Parcours 1
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STATUT ET FINANCEMENTS

La pédagogie de I'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA. Nous déployons une offre de services et de
formations adaptée a toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en compétences des entreprises et
s’adapter au projet professionnel des futurs apprenants.

FORMATION CONTINUE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CONTRAT D’APPRENTISSAGE

TOUS PUBLICS

« Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Colit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en
formation.
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1T rue du Tronquet - BP 256
/6130 Mont Saint Aignan

@ www.ifa-rouen.fr

% accueil@ifa-rouen.fr

TOUS PUBLICS

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Colt / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

Ludivine LACORNE
02 35 06 85 95

Parcours 2

I :: |||||

pedagogie-orientation@ifa-rouen.fr

JE DEBUTE MA
FORMATION

Pour chaque profil,
un parcours adaptée...

Parcours 1 pour les jeunes dont
un simple “coup de pouce” va
leur permettre de décrocher un
contrat

Parcours 2 pour les jeunes qui
ont besoin de plus de temps
pour travailler les codes de
I'entreprise et le savoir-étre

Parcours FLE 1 pour les jeunes
étrangers qui ont besoin d’un
renforcement de la langue
frangaise

Parcours FLE 2 pour les jeunes
étrangers qui ont besoin
d’atteindre un niveau qui leur
permettra de suivre leur future
formation

JEUNES DE 16 A 29 ANS

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Colt / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.
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