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MASTÈRE MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES
Titre RNCP reconnu par l’Etat  Bac+5 (niveau 7)

Comptabilité  Gestion  Ressources Humaines

  2 ans / Septembre          3 semaines / 5 en entreprise            Présentiel & Distanciel

QUELS MÉTIERS ?

Directeur-rice 
des Ressources 

Humaines

Chargé-e de 
développement RH

Consultant-e 
Ressources Humaines   

Consultant SIRH

Responsable
RSE

Responsable 
mobilité 

internationale

Consultant-e en 
développement 
de compétences 

managériales

STATUTS ET FINANCEMENTS : 

NCNC NC
Réussite à
l’examen

Insertion 
dans l’emploi 

à 6 mois

Poursuite 
d’étude

Contrat
d’apprentissage

Stagiaire en formation professionnelle

Financement possible par la Région, Pôle 
Emploi, les OPCO, le CPF, etc.

TOUS PUBLICS :

TOUS PUBLICS :

Contrat
de professionnalisation

Formation
continue

Apprenti-e en CDD en entreprise

Coût de formation pris en charge totalement 
par l’OPCO de l’employeur du secteur privé

Alternant en CDD ou CDI

Coût de formation pris en charge totalement 
ou partiellement par l’OPCO de l’employeur

CRITÈRES D’ENTRÉE :
Public : 

Personne ayant obtenu un niveau 6 dans le domaine des 
Ressources Humaines

Pré-requis :
Être titulaire d’un Bachelor RH ou d’une Licence RH

Sélection : 
Les aptitudes et motivations sont identifiées sur dossier 
de candidature, tests et entretien individuel.

Tarif & Contact : 
0 € sous statut apprenti-e et alternant-e
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle.

administration-gestion@ifa-rouen.fr
02 35 52 85 07

En partenariat avec :

DE 16 À 29 ANS :



IFA Campus - 11 Rue du tronquet - 76130 Mont-Saint-Aignan accueil@ifa-rouen.fr www.ifa-rouen.fr

Mobiliser l’engagement des collaborateurs
Evaluer les impacts organisationnels, humains et financiers générés 

par les changements. Établir un diagnostic du climat social par le suivi 
des indicateurs sociaux. Concevoir et mettre en oeuvre les dispositifs 

d’accompagnement.

Elaborer une stratégie pour contribuer à 
l’employabilité et l’agilité organisationnelle

Elaborer une stratégie Hommes en liens avec les principales 
composantes de la stratégie d’entreprise. Hiérarchiser les scenario 
proposés prenant en compte les besoins des managers. Décliner le 

scénario en un plan d’actions. Mettre en oeuvre le scénario retenu en 
évaluant les écarts.

Développer et fidéliser les talents
de l’organisation

Organiser une gestion des talents entre les différents composantes : 
acquisition, détection, intégration, mobilité, développement et plans de 
succession pour renforcer la capacité de l’entreprise à se renouveler et 

à renforcer ses positions concurrentielles.

Transformer et digitaliser la fonction RH
Porter un diagnostic sur l’organisation RH. Choisir le modèle 

d’organisation de l’équipe RH. Définir un plan de digitalisation 
RH. Accroitre la capacité analytique sur l’activité interne de la 

fonction RH.

Mettre en place une stratégie pour développer 
l’attraction et l’acquisition des talents

Identifier et définir la dizaine de comptétences clés porteuses d’avantages 
concurrentiels, nécessaires pour réaliser la feuille de route stratégique de 
l’entreprise. Participer à l’arbitrage final rendu par la direction générale sur 

le choix définitif des compétences clés contribuant à la réalisation de la 
feuille de route.

Dialoguer avec les parties prenantes : 
dilaogue social et RSE

Communiquer régulièrement et à bon escient pour entretenir 
un climat social positif. Choisir une norme de politique 

Environnemental, Sociale et de Gouvernance. Définir des 
objectifs annuels, des indicateurs de suivi.

Anticipation et management des 
risques sociaux

Maintenir une veille juridique en droit du travail. Établir une 
cartographie qui recense l’ensemble des risques appartenant 
au domaine de la fonction RH avec les actions mises en place 

pour les prévenir ou pour réduire le risque.
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PROGRAMME
Evaluation par blocs de compétences, mémoire écrit et soutenance orale devant un jury de professionnels

Au terme de la formation
je serai capable de :

Accéder à des fonctions d’encadrement à court terme avec un parcours 
pouvant aller jusqu’au poste de DRH.

Administrer le personnel

Gérer le recrutement, la formation et les moyens de communication

Améliorer les conditions de travail

Partenariat
Avec un institut spécialisé dans le domaine des Ressources Humaines 
IGS Paris 

Complète une formation
Le Mastère MRH complète une offre de formation déjà existante 
Assistant RH (titre CCI France), Bachelor RH (en partenariat avec le CESI).

Formateurs issus du monde professionnel RH
Pouvant apporter une véritable expertise terrain

Les + de la formation
Bien plus qu’une formation en alternance, nous vous proposons une voie 
d’excellence où l’engagement, la curiosité, l’agilité et le partage sont des 
valeurs centrales pour devenir un professionnel engagé.

referenthandicap@ifa-rouen.fr RNCP : 36387 Certificateur (25/04/2022) : INSTITUT DE GESTION SOCIALE


