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CRITERES D’ENTREE :

~—0 Public :
» Personne de 16 ans et + souhaitant compléter sa
formation ou en recherche d’emploi ou salarié.

—O Pré-requis :
« Etre titulaire d’un Bac+2 (niveau 5).

—0 Sélection :
- Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier
de candidature et entretien individuel.

>—o Tarif & Contact :

0 € sous statut apprenti-e et alternant-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle.

iz administration-gestion@ifa-rouen.fr
%, 0235528507
7

STATUTS ET FINANCEMENTS :

Contrat
d’apprentissage

Contrat
de professionnalisation

Formation
continue

En partenariat avec :

CESI

REG ON
ECOLE D'INGENIEURS NORMANDIE

DE 16 A 29 ANS :

+ Apprenti-e en CDD en entreprise

* Co(t de formation pris en charge totalement
par 'OPCO de I'employeur du secteur privé

Alternant-e en CDD ou CDI

WTOUS PUBLICS :

Codt de formation pris en charge totalement
ou partiellement par ’'OPCO de I'employeur

TOUS PUBLICS :

« Stagiaire en formation professionnelle

« Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, le CPF, etc.
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PROGRAMME —-

@ ¥: -~ cours de formation et en fin de blocs de compétences

« Les sources du droit du travail, la veille juridique et sociale,la
gestion du contrat travail et la sécurisation de la rutpure, la
prévention du contentieux, I'organisation du temps de travail, la
sécurisation du processus de paie

+ GEPP et systeme d’évaluation, outis d’un recrutement
attractif, recrutement responsable, pilotage du plan de
développement des compétences, promotion de la
diversité et de I'inclusion

- Engagement citoyen - Pratique de I'anglais métier-
Projet professionnel (mémoire écrit soutenance orale)

— Au terme de la formation
je serai capable de:

Intervenir dans un ou plusieurs domaines des Ressources Humaines
et de prendre en charge la gestion administrative, la gestion
opérationnelle du personnel, les relations sociales et la communication
interne.

9 IFA Campus - 11 Rue du tronquet - 76130 Mont-Saint-Aignan

M referenthandicap@ifa-rouenfr ~ RNCP : 37177

Certificateur : CESI

- Pilogage de la relation avec les partenaires sociaux,
préparation des négociations sociales, risques
psychosociaux, santé et sécurité au travail

- Digitalisation des processus RH, pilotage de la
performance RH, Gestion de projet RH, partage de
la fonction RH et externalisation

Les + de la formation

Bien plus qu’une formation en alternance, nous vous proposons une voie
d’excellence ou I'engagement, la curiosité, I'agilité et le partage sont des
valeurs centrales pour devenir un professionnel engagé.

—0
« Former des collaborateurs ayant acquis des compétences multiples
dans le domaine RH ( recrutement, GEPP, paie..)

—O
« Formateurs issus du monde professionnel RH pouvant apporter une
véritable expertise terrain

—O
* Partenariat avec le CESI acteur reconnu dans ce domaine
—e
¥ accueil@ifa-rouen fr ‘ @ www.ifa-rouen.fr




