
STATUTS ET FINANCEMENTS : 

QUELS MÉTIERS ?

CRITÈRES D’ENTRÉE :

Contrat
d’apprentissage

Stagiaire en formation professionnelle

Financement possible par la Région, France 
Travail, les OPCO, le CPF, etc.

TOUS PUBLICS :

TOUS PUBLICS :

Contrat
de professionnalisation

Formation
continue

Apprenti-e en CDD en entreprise

Coût de formation pris en charge totalement 
par l’OPCO de l’employeur du secteur privé

Alternant-e en CDD ou CDI

Coût de formation pris en charge totalement 
ou partiellement par l’OPCO de l’employeur

BACHELOR CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES
Titre RNCP reconnu par l’Etat  Niveau 6 (Bac+3)

DE 16 À 29 ANS :

CPF
34640

Public : 
Personne de 16 ans et + souhaitant compléter sa 
formation ou en recherche d’emploi ou salarié-e.

Pré-requis :
Être titulaire d’un Bac+2 (niveau 5).

Sélection : 
Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier 
de candidature et entretien individuel.

Tarif & Contact : 
0 € sous statut apprenti-e et alternant-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle.

  1 an / Septembre         3 semaines / 4 en entreprise             Présentiel & Distanciel

Chargé-e de 
mission / projet RH

Responsable 
ressources 

humaines (RRH)

Chargé-e de 
développement RH

Responsable du 
contrôle de gestion 

sociale

Responsable du 
développement des 
compétences, de la 

formation

Responsable 
administration du 
personnel / paie

50 % 100 %
Réussite à
l’examen*

*(2025)

Insertion 
dans l’emploi 

à 6 mois* 
*(2022)

Poursuite 
d’étude* 

*(2022)

100 %

administration-gestion@ifa-rouen.fr
02 35 52 85 07 En partenariat avec :

Ressources Humaines



PROGRAMME

IFA Campus - 11 Rue du tronquet - 76130 Mont-Saint-Aignan accueil@ifa-rouen.fr www.ifa-rouen.fr

Contrôles en cours de formation et en fin de blocs de compétences

Gérer l’administration des RH de 
l’organisation et le reporting RH

Piloter le processus de recrutement et 
d’intégration

Gérer le système d’information RH 
et contribuer à la transformation 

digitale des activités RH
Piloter l’activité Paie

77 h

115 h

93 h
80 h

87 h

25h
50h
75h

100h
125h

referenthandicap@ifa-rouen.fr RNCP : 36995 Certificateur : Groupe IGENSIA EDUCATION

Au terme de la formation
je serai capable de :

Intervenir dans un ou plusieurs domaines des Ressources Humaines 
et de prendre en charge la gestion administrative, la gestion 
opérationnelle du personnel, les relations sociales et la communication 
interne.

Gérer administrativement le personnel de l’entreprise (établir 
les contrats de travail, gérer les ruptures, organiser les élections 
du CSE…)

Participer au recrutement (sourcing des candidatures, fiches de 
poste, entretien de recrutement, …) 

Analyser les besoins en formation

Gérer la paie et les déclarations sociales

Mettre à jour les différentes obligations légales

Mener des actions sur la qualité de vie au travail (pénibilité des 
tâches, absentéisme…)

Gérer la formation

Domaine RH
Former des collaborateurs ayant acquis des compétences multiples 
dans le domaine RH ( recrutement, GEPP, paie...)

Expertise terrain
Formateurs issus du monde professionnel RH apportant une véritable 
expertise terrain.

Groupe IGENSIA Education
Partenariat avec le Groupe INGENSIA Education acteur reconnu dans 
ce domaine.

Les + de la formation
Bien plus qu’une formation en alternance, nous vous proposons une voie 
d’excellence où l’engagement, la curiosité, l’agilité et le partage sont des 
valeurs centrales pour devenir un professionnel engagé.


