
STATUTS ET FINANCEMENTS : 

QUELS MÉTIERS ?

CRITÈRES D’ENTRÉE :

Contrat
d’apprentissage

Stagiaire en formation professionnelle

Financement possible par la Région, Pôle 
Emploi, les OPCO, le CPF, etc.

TOUS PUBLICS :

TOUS PUBLICS :

Contrat
de professionnalisation

Formation
continue

Apprenti-e en CDD en entreprise

Coût de formation pris en charge totalement 
par l’OPCO de l’employeur du secteur privé

Alternant-e en CDD ou CDI

Coût de formation pris en charge totalement 
ou partiellement par l’OPCO de l’employeur

Administration  Gestion  RH

COMPTABILITÉ ET DE GESTION (DCG)
Titre RNCP reconnu par l’Etat  BAC+3 (Niveau 6)

DE 16 À 29 ANS :

CPF
239950

Public : 
Personne de 16 ans et + souhaitant compléter sa 
formation ou en recherche d’emploi ou salarié.

Pré-requis :
Être titulaire d’un BTS Comptabilité-Gestion (CG) ou d’un 
BUT GEA.

Sélection : 
Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier 
de candidature et entretien individuel.

Tarif & Contact : 
0 € sous statut apprenti-e et alternant-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle.

  2 ans / Septembre         3 jours / 5 en entreprise             Présentiel & Distanciel

Comptable dans 
une PME

Responsable de 
paie

Adjoint-e au 
responsable 

administratif et 

Collaborateur-trice 
d’expertise comptable 
au commissariat aux 

comptes

100 % NC
Réussite à
l’examen*

*(2023)

Insertion 
dans l’emploi 

à 6 mois* 
*(2023)

Poursuite 
d’étude* 

*(2023)

89 %

administration-gestion@ifa-rouen.fr
02 35 52 85 07



PROGRAMME
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Au terme de la formation
je serai capable de :

Analyser des actes juridiques courant en lien avec l’activité 
d’une organisation

Suivre des dossiers clients en matière de droit social 

Accompagner en matière fiscale un client

Tenir la comptabilité courante d’une organisation en vue de 
l’établissement de docuemtns de synthèse

Concevoir des outils nécessaires au suivi de l’activité en vue 
d’améliorer la performance

Analyse juridique du cadre sociétaire d’une 
activité économique

 Chercher une forme adaptée à la situation patrimoniale de 
l’entrepreneur- Analyse des conséquences d’un acte pris par 

une société en formation- Identifier les différents éléments 
constitutifs d’un contrat de société- Analyser les droits et 

les obligations des différents organes d’une société selon le 
statut sociétaires adopté...

Conception des outils nécessaires au 
suivi de l’activité en vue d’améliorer la 

performance
 Construire un modèle de coût- Choisir une méthode 

de calcul de coût- Concevoir un budget des 
approvisionnementsen tenant compte des solutions- 

Exploiter les outils de la gestion de la qualité- Concevoir une 
tableau de bord de gestion

Suivi des dossiers clients en matière de 
droit social

  Caractériser une relation de travail salarié-Identifier les 
sources de droit applicables à une relation de travail-

Choisir le type de contrat de travail adapté à une situation 
donnée- Déterminer le mode de rupture d’un contrat 

de travail- Analyser les conséquences juridiques d’une 
rupture de contrat...

Conduite de l’analyse financière d’une 
activité économique

 Analyse de l’activité- Déterminer un ensemble de ration 
pertinent pour mener une analyse- Conduire un diagnostic 

à partir des tableaux de flux- Evaluer le fonds de roulement- 
Construire un bilan financier- Etablir un plan de financement

172h

120h

140h
180h

157h

110h

40h
80h
120h
160h
200h

Accompagnement en matière fiscale d’un 
client

 Déterminer la composition d’un foyer fiscal- Déterminer 
le revenu imposable- Elaborer la déclaration d’impôt- 

Déterminer le revenu fiscal d’une entreprise individuelle. 
Déterminer le montant de la TVA...

Analyse des choix de comptabilisation des éléments 
d’actifs et de passif

 Evaluer et comptabiliser les opérations portant sur les immobilisations corporelles 
et incorporelles à l’entrée et postérieurement à leur entrée. Analyser les 

conséquences d’un choix de comptabilisation pour le stocks notamment sur la 
présentation des comptes annuels. Evaluer et comptabiliser les opérations portant 

sur les actifs financiers à l’entrée et postérieurement à leur entrée...

Repérer les enjeux actuel du management 
pour toutes les organisations

 Analyser la démarche stratégique suivie par une organisation- 
Conduire un diagnostic stratégique- Analyser et justifier la 

pertinence des décisions stratégiques - Analyser les conflits 
dans une situation organisationnelle donnée- proposer des 

démarches de solutions..

     En cours de formation et en fin de session sous forme globale

185h

Poursuite d’étude
Le DCG permet d’accéder au DSCG (Diplôme Supérieur de 
Comptabilité et de Gestion).

Curiosité et agilité
Former des professionnels pouvant occuper un poste de collaborateur 
dans un cabinet ou une entreprise, être adjoint à un responsable 
administratif et financier par la maîtrise des techniques comptables, 
des outils informatiques.

Les + de la formation
Le Diplôme de Comptabilité Gestion (DCG) est un diplôme délivré par 
l’Etat et possède une finalité professionnelle.


