
STATUTS ET FINANCEMENTS : 

QUELS MÉTIERS ?

CRITÈRES D’ENTRÉE :

Contrat
d’apprentissage

Stagiaire en formation professionnelle, VAE

Financement possible par la Région, France 
Travail, les OPCO, le CPF, etc.

TOUS PUBLICS :

TOUS PUBLICS :

Contrat
de professionnalisation

Formation
continue

Apprenti-e en CDD en entreprise

Coût de formation pris en charge totalement 
par l’OPCO de l’employeur du secteur privé

Alternant-e en CDD ou CDI

Coût de formation pris en charge totalement 
ou partiellement par l’OPCO de l’employeur

*Pour les personnes en situation de handicap, des référentes handicap sont à votre 
disposition pour adapter la prestation si nécessaire.  referenthandicap@ifa-rouen.fr

GRADE LICENCE - DIPLÔME DE COMPTABILITÉ ET 
DE GESTION (DCG) Diplôme reconnu par l’Etat  Bac+3 (Niveau 6)

DE 16 À 29 ANS :

CPF
239950

Public* : 
Personne de 16 ans et + souhaitant compléter sa 
formation ou en recherche d’emploi ou salarié-e.

Pré-requis :
Être titulaire d’un BTS Comptabilité-Gestion (CG) ou d’un 
BUT GEA.

Sélection : 
Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier 
de candidature et entretien individuel.

Tarif & Contact : 
0 € sous statut apprenti-e et alternant-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle.

  2 ans / Septembre         3 jours / 5 en entreprise             Présentiel & Distanciel

Comptable dans 
une PME

Responsable de 
paie

Adjoint-e au 
responsable 

administratif et 
financier

Collaborateur-trice 
d’expertise comptable 

au commissaire aux 
comptes

83 % 100%
Réussite à
l’examen*

*(2025)

Insertion 
dans l’emploi 

à 12 mois* 
*(2025)

Poursuite 
d’étude* 

*(2025)

46%

administration-gestion@ifa-rouen.fr
02 35 52 85 07

Gestion
RNCP
41843



CONTENU

IFA Campus - 11 Rue du tronquet - 76130 Mont-Saint-Aignan accueil@ifa-rouen.fr www.ifa-rouen.fr
Pour plus d’info, consulter nos pages formation sur ifa-rouen.fr, les fiches RNCP sur francecompetences.fr et les indicateurs sur inserjeunes.education.gouv.fr

Au terme de la formation
je serai capable de :

Réaliser des missions de conseil en gestion et de l’accompagnement 
des orga., dans cabinet d’expertise comptable ou un service 
comptable ou financier.

Tenir la comptabilité courante 

Produire l’info. comptable, fiscale et sociale et réaliser les 
déclarations fiscales et sociales périodiques

Analyser les processus de l’orga., accompagner à la gestion globale 
et au dév.

Suivre les dossiers clients et les accompagner en matière fiscale 

Utiliser des outils de gestion et conduire l’analyse financière

Traiter l’information

Rédiger et présenter des rapports, doc.

     Contrôles en cours de formation et en fin de session sous forme globale

Poursuite d’étude
Le DCG permet d’accéder au DSCG (Diplôme Supérieur de 
Comptabilité et de Gestion).

Curiosité et agilité
Former des professionnels pouvant occuper un poste de collaborateur 
dans un cabinet ou une entreprise, être adjoint à un responsable 
administratif et financier par la maîtrise des techniques comptables et 
des outils informatiques.

Les + de la formation
Le Diplôme de Comptabilité Gestion (DCG) est un diplôme délivré par 
l’Etat et possède une finalité professionnelle. Vous pouvez valider les 
compétences par bloc de compétences.
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Cerner et qualifier le cadre sociétaire de l’activité éco. d’une 
organisation 

Qualifier le cadre juridique de l’organisation  Appliquer le cadre juridique de 
l’activité économique  Apprécier la mise en œuvre de la responsabilité pénale 

appliquée aux affaires.

140 h RNCP41843BC02

Accompagner l’organisation dans son envi. fiscal et gérer les 
obligations fiscales 

Identifier les règles fiscales  Aider le contribuable à organiser son envi. fiscal
 Gérer les obligations fiscales d’une entreprise, de la personne physique et de 

sa famille  Effectuer et exploiter une veille en droit fiscal.

150 h RNCP41843BC04

Analyser le contexte et les enjeux du management 

Délimiter les obj. et les périmètres du management  Présenter les facteurs 
de contingence  Analyser les choix stratégiques, une décision et la prise 

en compte des parties prenantes et des enjeux de durabilité  Conduire un 
diagnostic stratégique  Caractériser et analyser la structure d’une orga. et les 

activités opérationnelles.

112 h RNCP41843BC07

Utiliser les outils de contrôle de gestion 

Identifier les besoins d’info.  Délimiter le périmètre du contrôle de gestion  Analyser la 
formation du résultat et les résultats d’une gestion budgétaire  Calculer et analyser les 

indicateurs de risque d’exploitation  Mettre en œuvre les méthodes de coûts et une 
démarche budgétaire  Interpréter les tableaux de bord  Repérer des indicateurs clés 
de perf.  Préparer les info. de durabilité  Analyser les causes de non-perf.  Proposer 

des pistes pour améliorer la perf. globale  Aider au pilotage de la qualité.

182 h RNCP41843BC11

Accompagner une organisation dans les aspects de la gestion de 
ses salariés 

Apprécier le rôle des acteurs de la relation de travail  Déterminer la règle applicable 
à une situation de travail  Accompagner l’employeur dans la formation/ l’exécution/ 
la rupture du contrat de travail, le traitement d’un conflit collectif et dans une gestion 
inclusive des salariés   Adapter le type de contrat de travail et les règles relatives au 
temps de travail  Appliquer les règles relatives à l’accident, la maladie, la grossesse
 Mesurer les conséquences d’une évolution de la situation juridique

119 h RNCP41843BC03

Conduire l’analyse financière d’une organisation 

Diagnostiquer la situation financière et extra-financière d’une orga.  Concevoir 
et optimiser la politique d’investissement  Gérer la trésorerie à court terme. 

147 h RNCP41843BC06

Analyser et traduire comptablement les transactions relatives à 
l’actif et au passif 

Assurer le traitement comptable des transactions relatives à l’actif, au passif, 
aux charges et produits  Participer à la prod. et au contrôle des états financiers 
 Recenser les info. à présenter  Compléter et contrôler les principaux tableaux 
 Appliquer les spécificités comptables.

170 h RNCP41843BC10

Modules métier


