|F A BESOINS EDUCATIFS
LI PARTICULIERS ET FORMATION

Marcel Sauvage

PREREQUIS
* Disposer d’'un ordinateur avec
Internet

REUSSITE

PUBLIC
* Acteur de la formation intervenant
| ou susceptible d’intervenir aupres
d’apprenants-es avec besoins
éducatifs particuliers

PROFESSIONNEL

-

CALENDRIER

* 17/09/21 apres-midi
- 23/09/21

Les apprenants-es a besoins éducatifs particuliers nécessitent un BelYl-Tpi P r e Rt
accompagnement spécifique et une adaptation des activités REFRYEH apres-midi
pédagogiques qui leur sont proposées afin de prendre en compte leur W& 15/10/21
singularite. o : + 27110/21 aprés-midi
Cette formation vise a sensibiliser les professionnels-les aux . 04/11/21
problematiques rencontrées et a les outiller afin de leur permettre

d’étre acteurs-trices d’une formation inclusive.

EXCELLENCE
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DUREE
* 5 jours (35 heures) dont 3,5 heures
en FOAD asynchrone

OBJECTIFS @ MODALITES PEDAGOGIQUES

- Comprendre et s’approprier les concepts de handicap et besoins MakaUEUEECE R UEEEIE:
éducatifs particuliers de cas pratiques

* Repérer les enjeux d’une éducation inclusive

- Partager les représentations (sociales, pédagogiques, culturelles,

familiales et médicales) du handicap et des besoins éducatifs RV

particuliers + 665 €

« Identifier, analyser et prendre en compte les publics a besoins

éducatifs particuliers afin de mobiliser les outils pédagogiques

adaptés

FORMATION

CARRIERE

Un institut de formation en alternance
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JE M’INFORME

JE PASSE LES
ENTRETIENS

JE SIGNE MON
CONTRAT
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JE CANDIDATE

Conseil et accompagn

ement possible de I'l

JE RECHERCHE
MON ENTREPRISE

FA a chacune des étapes.

CONTENU DE LA FORMATION

Limpact des représentations sur la posture professionnelle

Outils et ressources adaptés

Les différentes classifications du handicap

De la notion de handicap a la notion de besoins éducatifs
particuliers (aspects théoriques et I1égislatifs)

4 blocs capitalisables

JE DEBUTE MA
FORMATION

A chaque projet,
son parcours...

J’opte pour un parcours complet ou a la
carte. Proposées en blocs de
compétences, nos formations vous
permettent (salariés et services RH) de
construire un parcours professionnel
adapté.

Selon votre situation I'objectif est de :

- faire reconnaitre vos compétences
gréce a la VAE,

- vous former a un métier en préparant
un titre ou un diplébme - dans son
intégralité ou par blocs de compétences
capitalisables.

STATUT ET FINANCEMENTS

La pédagogie de I'alternance est au coeur des pratiques de I'lFA. Nous déployons une offre de services et de
formations adaptée a toutes les situations. Un seul objectif : répondre au besoin en compétences des entreprises et
s’adapter au projet professionnel des futurs apprenants.

FORMATION CONTINUE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CONTRAT D’APPRENTISSAGE

TOUS PUBLICS

- Statut
Stagiaire de la formation professionnelle

« Coiit / Financement

Financement possible par la Région, Péle
Emploi, les OPCO, I'entreprise, le CPF, le
CPF de transition, la ProA... selon la
situation du futur stagiaire (DE, salarié,
etc.). Le stagiaire peut bénéficier d’'une
protection sociale et d’une rémunération
selon sa situation avant I'entrée en
formation.
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1T rue du Tronquet - BP 256
/6130 Mont Saint Aignan

@ www.ifa-rouen.fr

% accueil@ifa-rouen.fr

TOUS PUBLICS

« Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

« Coiit / Financement

Formation gratuite pour [alternant-e.
Prise en charge totale ou partielle par
FOPCO de [I'employeur. Lalternant-e
bénéficie d’'une rémunération versée par
'employeur.

CONTACT

Ludivine LACORNE
02 35 52 85 45

pedagogie-orientation@ifa-rouen.fr

JEUNES DE 16 A 29 ANS

* Statut
Salarié-e en CDD ou CDI

* Coiit / Financement

Formation gratuite pour I'apprenti-e et
’employeur relevant du secteur privé.
Lapprenti-e bénéficie d’'une
rémunération versée par 'employeur.

REGION
NORMANDIE

Qualiopi »

processus certifié

UNION EUROPEENNE
Fonds social européen
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