
Assistant-e 
administratif-ve

Gestionnaire 
administratif-ve

STATUTS ET FINANCEMENTS : 

QUELS MÉTIERS ?

CRITÈRES D’ENTRÉE :

Contrat
d’apprentissage

TOUS PUBLICS :
Contrat

de professionnalisation

Formation
continue

Apprenti-e en CDD en entreprise

Coût de formation pris en charge totalement 
par l’OPCO de l’employeur du secteur privé

Alternant-e en CDD ou CDI

Coût de formation pris en charge totalement 
ou partiellement par l’OPCO de l’employeur

*Pour les personnes en situation de handicap, des référentes handicap sont à votre 
disposition pour adapter la prestation si nécessaire.  referenthandicap@ifa-rouen.fr

Formation
continue

Stagiaire en formation professionnelle

Financement possible par, France Travail, les 
OPCO, etc.

18 ANS ET + :

CAP - ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE
Diplôme reconnu par l’État  CAP (Niveau 3)

DE 17 À 29 ANS :

CPF
243503

Public : 
Personne de 17 ans et + en contrat d’apprentissage  ou 
18 et + en formation continue souhaitant compléter sa 
formation ou en recherche d’emploi ou salarié

Pré-requis :
Avoir effectuer sa 3ème totalement et avoir un projet 
professionnel confirmé

Sélection : 
Dossier de candidature et entretien de positionnement

Tarif & Contact : 
0 € sous statut apprenti-e et alternant-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle.

sap@ifa-rouen.fr
02 35 52 85 43

  1 an / Septembre         2 à 3 semaines / 4 à 7 en entreprise           Présentiel & Distanciel

33 % 50 %
Réussite à
l’examen

*(2025)

Insertion 
dans l’emploi 

à 6 mois*
*(2025)

Poursuite 
d’étude* 

*(2025)

100 %

Aide maternel-
le de la petite 

enfance

Assistant-e 
maternel-le agréé-e

Agent d’animation 
en structure 
périscolaire

Employé-e familial-e 
au domicile du 

particulier

Service à la personne
RNCP
38565



CONTENU

IFA Campus - 11 Rue du tronquet - 76130 Mont-Saint-Aignan accueil@ifa-rouen.fr www.ifa-rouen.fr
Pour plus d’info, consulter nos pages formation sur ifa-rouen.fr, les fiches RNCP sur francecompetences.fr et les indicateurs sur inserjeunes.education.gouv.fr

Évaluation via des contrôles ponctuels

Engagement
Vous transmettre les compétences nécessaires pour devenir un acteur 
engagé dans la vie économique et sociale
Développer votre sens critique, votre capacité d’analyse, votre prise 
d’initiative et votre audace pour agir de manière responsable et 
durable.

Curiosité et agilité
Etre sans cesse curieux et ouvert pour innover.
Savoir écouter et s’adapter à chaque situation pour proposer la 
solution la plus pertinente.

Partage
Travailler dans le respect et la confiance pour favoriser.
Développer l’esprit d’équipe et la solidarité pour partager sans réserve 
tous nos savoirs et toutes nos compétences.

Les + de la formation
Bien plus qu’une formation en alternance, nous vous proposons une voie 
d’excellence où l’engagement, la curiosité, l’agilité et le partage sont des 
valeurs centrales pour devenir un professionnel engagé. Vous pouvez 
valider les compétences par bloc de compétences.

6 j RNCP38565BC05

Mathématiques et physique-chimie

Rechercher, extraire et organiser l’info.
 Proposer, choisir, exécuter une méthode de 
résolution ou un protocole opératoire
 Expérimenter, utiliser une simulation  Critiquer 
un résultat, argumenter  Rendre compte d’une 
démarche, d’un résultat.

6 j RNCP38565BC06

Éducation physique et sportive

Développer sa motricité - S’organiser  Exercer 
sa responsabilité  Construire durablement sa 
santé  Accéder au patrimoine culturel sportif 
et artistique.

Modules métier Modules généraux
Accompagner le développement du jeune enfant

Recueillir les info.  Adopter une posture pro.adaptée  Mettre en œuvre 
les conditions favorables à l’activité libre, à l’expérimentation, des activités 
d’éveil  Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses 

apprentissages  Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant. 

23 j RNCP38565BC01

Exercer son activité en accueil collectif

Coopérer avec les acteurs concernés  Etablir une relation privilégiée et 
sécurisante avec l’enfant  Assurer une assistance pédagogique au personnel 

enseignant  Assurer des activités de remise en état des matériels et des 
locaux.

12 j RNCP38565BC02

Exercer son activité en accueil individuel

Organiser son action  Négocier le cadre de l’accueil  Assurer les opérations 
d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant  Elaborer des repas.

20 j RNCP38565BC03 6 j RNCP38565BC07

Prévention-santé-environnement

Appliquer une méthode d’analyse  Mettre 
en relation un phénomène physiologique, un 
enjeu envi., une disposition réglementaire, 
avec une mesure de prévention  Résoudre un 
problème  Com. à l’écrit et à l’oral  Agir face à 
une situation d’urgence.

Français et histoire-géographie-enseignement moral et civique

Français (com. à l’écrit ou à l’oral, lire, comprendre et présenter des textes documentaires ou fictionnels, 
des œuvres littéraires et artistiques), Histoire-géo. EMC (Maîtriser des repères chronologiques et 
spatiaux)  S’approprier les démarches historiques et géo.  Construire et exprimer une argumentation 
cohérente et étayée  Mettre à distance ses opinions perso.  Mobiliser ses connaissances.

6 j RNCP38565BC04

Au terme de la formation
je serai capable de :

Exercer mes activités auprès de l’enfant de moins de six ans, participer à 
la construction de l’identité et à l’épanouissement de l’enfant, établir avec 
les enfants et les parents une relation de confiance et créer les conditions 
nécessaires à un accueil et un accompagnement de qualité.

Conduire des activités d’animation et d’éveil, de soins du quotidien

Prendre soin et accompagner l’enfant dans les activités de la vie 
quotidienne, dans ses découvertes et ses apprentissages

Inscrire son action dans le réseau des relations enfant - parents - 
professionnels
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