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CRITERES D’ENTREE : STATUTS ET FINANCEMENTS :

Public* :
» Personne de 24 ans et + souhaitant se reconvertir a la
formation professionnelle pour adultes.

- Formateurs souhaitant professionnaliser leurs pratiques "IDE 24 ‘A 29 ANS :

pédagogiques. .

Contrat Alternant-e en CDD en entreprise
4 A4 d’apprentissage Colt de formation pris en charge totalement

% Pre-reqUIs E par I'OPCO de I'employeur du secteur privé
« Etre titulaire d’'un Bac (niveau 4) avec au moins 5 ans

d’expériences rofessionnelles dans le métier pour Formation -

i e L : TOUS PUBLICS :

'enseignement professionnel ou étre titulaire d’'un Bac+3 continue 0 ) .

(niveau 5) pour les formateurs des domaines généraux. Stagiaire en formation professionnelle, VAE

Financement possible par la Région, France
P o Travail, les OPCO, le CPF, etc.
Sélection :

- Les aptitudes et motivation sont identifiées sur dossier de
candidature et entretien individuel.

Tarif & Contact :

0 € sous statut apprenti-e.
Nous consulter pour les stagiaires de la formation professionnelle aFaQ

= pedagogie-orientation@ifa-rouen.fr
. 023552 85 46
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*Pour les personnes en situation de handicap, des référentes handicap sont a votre
disposition pour adapter la prestation si nécessaire. & referenthandicap@ifa-rouen.fr



Concevoir et préparer la formation

Elaborer la progression pédagogique » Concevoir un scénario pédagogique et
d’accompagnement, des activités d’apprentissage et d’évaluation.
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Accompagner les apprenants en formation

ONTENU

— ﬁ Evaluation en cours de formation et en fin de session.
Mises en situation professionnelle et entretien final.

Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

Animer une formation et faciliter les apprentissages « Evaluer les acquis de
formation « Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage.
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Inscrire sa pratique pro. dans une démarche de qualité et de

Accompagner les apprenants « Accueillir un apprenant et co-construire son
parcours « Tutorer les apprenants a distance « Accompagner le développement
pro. des apprenants.
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— Au terme de la formation
je serai capable de:

Accompagner les apprenants dans I'apprentissage d’'un métier ou dans
I’acquisition de compétences ou de savoirs nécessaires a I'acces a

la qualification, la professionnalisation et I'accés ou le maintien dans
I’'emploi.

« Analyser des demandes formelles et informelles de formation pour
identifier les compétences et les savoirs a acquérir par les apprenants

« Formaliser les étapes clés et les modalités sous la forme d’un scénario
pédagogique

« Choisir, adapter ou créer les activités et sélectionner ou concevoir des
ressources

« Animer la formation selon différentes modalités
« Evaluer les acquis des apprenants

« Accompagner les apprenants afin de sécuriser leurs parcours de
formation

« Assurer un suivi individualisé et collectif
« Participer au systéeme de qualité et de conformité

« Entretenir des relations avec I'environnement pro. et institutionnel local
~—e
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Pour plus d’info, consulter nos
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s formation sur ifa-rouen.fr, les fiches RNCP sur francecompetences.fr et les indicateurs sur inserjeunes.education.gouv.fr

responsabilité sociale des entreprises

Respecter et faire respecter la reglementation « Réaliser une veille « Analyser
ses pratiques pro.
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.
Led + de la formation
Bien plus qu’une formation en alternance, nous vous proposons une voie
d’excellence ou I'engagement, la curiosité, I'agilité et le partage sont des

valeurs centrales pour devenir un professionnel engagé. Vous pouvez
valider les compétences par bloc de compétences.

—o Expertise terrain
« Une équipe pluridisciplinaire issue du monde professsionnel

>—o Suivi de formation
- Un suivi individualisé pour la préparation aux épreuves de certification

—o Partage et mutualisation

. Une formation pratique intégrant des applications et des
entrailnements progressifs

« Les travaux collaboratifs sont développés, encouragés et valorisés
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